
 

                      

1 

 

    

Anno Scolastico 2023/24 

Oggetto: Avviso prot. 134894 del 21/11/23 – DM 176/2023 - PON “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – Agenda Sud - 10.2.2 “Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”, sotto-azione 

10.2.2 “Competenze di base”. 

– CODICE PROGETTO :  10.2.2A-FSEPON-CA-2024-211 

– CODICE CUP : G54C23000360006 
 

DETERMINA AVVIO AVVISO PERSONALE  INTERNO PER RECLUTAMENTO ESPERTO, TUTOR D’AULA,  
FIGURA AGGIUNTIVA, FACILITATORE/VALUTATORE E PERSONALE ATA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15/03/1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui è stato avviato il progetto 
denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e finalizzati a superare i divari territoriali, 
garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale, con interventi mirati sulle 
scuole del Mezzogiorno; 
Visto l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel quadro di azioni finalizzate 
all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON Scuola per il periodo di 
programmazione 2014-2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento delle competenze in lingua madre, 
lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e 
del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi; 
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n° 17 del 18/12/2023 di adesione al progetto in oggetto; 
Vista la Delibera del Consiglio d’istituto n° 4 del 20/10/2016 (delibera generale alle azioni del PON 2014-2020); 
Vista la candidatura n. 1091840 del 09/01/2024; 
Vista l’autorizzazione progetto del 05/02/2024 Prot. AOOGABMI-16058 del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
– Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. 
n. 134894 del 21 novembre 2023; 
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Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.73 del 15/02/2024;  
Visto il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.1169 del 27/02/2024; 
Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le professionalità cui 
affidare lo svolgimento delle funzioni di esperto, tutor d’aula e figura aggiuntiva nei diversi moduli che costituiscono 
parte integrante del progetto approvato; 
Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR ha sottolineato la preventiva verifica della presenza e la 
disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, predisponendo apposito avviso 
interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione; 
Attesa la necessità di procedere all’individuazione di personale interno con il quale stipulare contratti per la 
realizzazione del Progetto in oggetto; 
Premesso che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 
competenze specifiche ed esperienze pregresse nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
 

DECRETA 
Art. 1 Oggetto 
Si decreta l’avvio delle procedure di selezione dei docenti interni e del personale ATA dell’istituto cui conferire 
l’incarico aggiuntivo per la realizzazione dei moduli previsti. 
Art. 2 Criterio di scelta 
La comunicazione delle procedure per l’individuazione di cui in epigrafe sarà effettuata con “Avviso di selezione” da 
pubblicarsi sul sito web dell’istituto scolastico. Il criterio di scelta degli esperti interni, dei tutor d’aula, della figura 
aggiuntiva, del facilitatore/valutatore e del personale assistente amministrativo è quello della valutazione dei 
curricula, come da tabella di valutazione di cui alla delibera del Consiglio d’Istituto, mentre per il personale 
collaboratore scolastico sarà richiesta la disponibilità. 
Art. 3 Importo 
L’importo massimo ammissibile per le attività di cui all’art. 1 sarà determinato in base al manuale PON Fse 2014/20 
per le figure di esperti e tutor e le tabelle del CCNL vigente per il personale ATA e la figura di facilitatore/valutatore. 
I suddetti importi sono omnicomprensivo di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore o 
dell’Amministrazione. 
Gli importi saranno retribuiti in funzione delle ore di attività effettivamente prestate. 
Art. 4 Tempi di esecuzione 
Le attività di cui sopra dovranno iniziare dalla stipula dei contratti con le varie figure reclutate e avranno durata fino 
alla conclusione del progetto oggetto del finanziamento. 
Art. 5 Approvazione atti allegati 
Si approvano gli Avvisi di selezione per le candidature di cui alla presente determina. 
Art. 6 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato 
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Tallarico. 
 

 

 

  

                                                                                         

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof.ssa Alessandra Tallarico 
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